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บทคัดยอ 
การวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา (1) สภาพทั่วไปของตัวแปรคุณลักษณะพื้นฐานบุคคล กลุมสังคม         

ความตองการ ความรู การบริหารจัดการ และการเปลี่ยนวิธีการจับเวลา และ (2) อิทธิพลทางตรงของคุณลักษณะ

พื้นฐานบุคคล กลุมสังคม ความตองการ ความรู การบริหารจัดการที่มีตอการเปลี่ยนวิธีการจับเวลา ใชระเบียบวิธีการ

วิจัย 2 วิธี แนว ทางเชิงปริมาณใชแบบสอบถามเก็บขอมูลจากผูเลี้ยงนกเพื่อประกวดแขงขันจํานวน 237 รายจาก           

การสุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง วิเคราะหขอมูลดวยสถิติพรรณนาและเทคนิคการวิเคราะหเสนทาง แนวทางเชิง

คุณภาพเก็บขอมูลกับผูเลี้ยงนกเพื่อประกวดแขงขันจํานวน 13 ราย ดวยการสัมภาษณเจาะลึก การสนทนากลุม             

การบันทึกสนาม และบันทึกความจํา ผลการวิจัยพบวา การบริหารจัดการมีอิทธิพลทางตรงมากที่สุดตอการเปลี่ยน

วิธีการจับเวลาแขงขันนกปรอดหัวโขนเคราแดง 

 

คําสําคัญ : การเปลี่ยน การจับเวลา ประกวดแขงขัน นกปรอดหัวโขนเคราแดง  
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ABSTRACT 
The purposes of this research were to study ( 1)  generality of personal characteristic, group 

of social, wanted, knowledge, management and change clock racing and ( 2)  The influence of 

personal characteristic, group of social, wanted, knowledge, management involvement to change 

clock racing to contest Red- Whiskered Bulbul.  This study was conducted by applying 2 research 

methodologies.  Quantitative approach, questionnaire used to collect data from 237 of the persons 

who contest bird.  The data was analyzed, using descriptive statistics and path analysis.  To the 

qualitative approach, in- depth interview, focus group, observation, field notes and memos were 

conducted with the 13 person who contest bird.  The results indicated that the management had 

the most direct influence to change clock racing to contest Red-Whiskered Bulbul. 

 

Keywords : Change, Clock Racing, Contest, Red-Whiskered Bulbul  
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
นกปรอดหัวโขนเคราแดง (Red-Whiskered Bulbul) หรือที่เรียกวา นกกรงหัวจุกหรือนกหัวจุก มีชื่อทาง

วิทยาศาสตรวา “Pycnonotus jocosus” อยูในกลุมนกรองเพลงซ่ึงเปนนกในอันดับนกที่พัฒนากลองเสียงข้ึน               

เปนพิเศษเพื่อการสงเสียงรอง (Amiot, Lorvelec, Dalger, Sardella, Lequilliec, & Clergeau, 2007) ไดชื่อวา 

The Nightingale of Persia เนื่องจากมีคุณสมบัติเดนกวานกชนิดอ่ืนเพราะมีเสียงรองที่ไพเราะมีทวงทํานองสูงต่ําสั้น

ยาวคลายทํานองเพลง ซึ่งสํานวนและน้ําเสียงของนกแตละตัวมีความแตกตางกันเปนเอกลักษณ (Xing, Alstrom, 

Yang & Lei, 2013) นกชนิดนี้เปนสัตวคุมครองตามพระราชบัญญัติสงวนและคุมครองสัตวปา (ราชกิจจานุเบกษา, 

2557) นกปรอดหัวโขนเคราแดงเปนนกชนิดหนึ่งที่ไดรับความนิยมเลี้ยงแตชานานอยูคูสังคม ไทยจนถึงปจจุบัน               

การเลี้ยงนกชนิดนี้ของผูเลี้ยงแตละคนตางมีจุดประสงคในการเลี้ยงที่แตกตางกัน บางเลี้ยงเพื่อฟงเสียงนกรอง บางก็

เลี้ยงเพาะพันธุเพื่อจําหนาย และบางกลุมที่จัดเปนผูเลี้ยงสวนใหญเลี้ยงเพื่อนํานกเขาประกวดแขงขันชิงรางวัล 

(Phanatana, 2014) โดยงานนี้เก่ียวของเฉพาะการเลี้ยงเพื่อประกวดแขงขันนกปรอดหัวโขนที่แบงได 3 ประเภทคือ 

เสียงทอง สากล นับดอก แตละประเภทการแขงขันมีกติกาแตกตางกัน 

การจับเวลาการประกวดแขงขันเสียงรองนกปรอดหัวโขนในทุกประเภทการแขงขันเร่ิมจากกรรมการประจํา

สนามใหสัญญาณวานกที่เขารวมแขงขันอยูในสภาพพรอม กรรมการประจําขันน้ําก็จะเร่ิมจับเวลาดวยการนําภาชนะ

คลายกะลาเจาะรูตรงกลางถวงน้ําหนักนําไปลอยในโถแกวที่ใสน้ําไว (ภาพที่ 1 ซาย) พรอมกับเปานกหวีดแสดง

สัญญาณวาเร่ิมทําการแขงขัน กระทั่งภาชนะดังกลาวจมสูกนโถแกวที่สวนใหญเวลาอยูที่ 16-18 วินาที (ตามแต

ผูจัดการประกวด แขงขัน) กรรมการก็เปานกหวีดแสดงสัญญาณวาหมดเวลา และทําเชนนี้ตลอดชวงการประกวด

จนกระทั่งจบการแขงขันซึ่งตองปฏิบัตินับคร้ังไมถวนตอการประกวดแขงขันหนึ่งคร้ัง การปฏิบัติดังกลาวพบปญหาที่

นาสนใจไดแก เวลาในแตละขันที่ผูแขงขันนกไดไมเทากันอันอาจเพราะกรรมการขันน้ําเปากอนหรือหลังจากที่ขันน้ํา

จมกนโถแกว หรือกรรมการเปานกหวีดใหสัญญาณเร่ิมแลวแตยังไมนําภาชนะลอยในโถแกวอันหมายถึงถือคางไวกอน

นําไปวางในโถ ซึ่งปญหาที่ยกตัว อยางนี้สงผลกระทบตอผูนํานกปรอดหัวโขนเขารวมประกวดแขงขันอยูมาก การจับ

เวลาคลาดเคลื่อนเพียงแคหนึ่งหรือสองวินาทีมีโอกาสทําใหผลของการแขงขันเปลี่ยนแปลงเนื่องจากชวงหนึ่งถึงสอง

วินาทีที่เสียไปนกสามารถรองสํานวนใหกรรมการฟงได และหากกรณีนกยังไมรองก็ยังมีสิทธิใหเจาของนกไดลุนให            

นกของตนสงเสียงรองได หรือหากนกรองเพียงคร้ังเดียวก็อาจเพิ่มจํานวนการรองของนกที่มีผลตอการจัดอันดับ              

การประกวดแขงขันได (Phanatana, 2016) การปรับเปลี่ยนเปนการจับเวลาแขงขันโดยนาฬิกาดิจิตอลจึงเปน

ทางออกที่ทําใหการจับเวลามีความเที่ยงตรงยุติธรรม และมีความเปนสากล เร่ืองทํานองนี้แวดวงการประกวดแขงขัน

นกพิราบแมรายละเอียดการแขงขันจะตางกันแตไดยอมรับนวัต กรรมใหมใชนาฬิกาดิจิตอล (racing pigeon clocks) 

(Johnes, 2007; Homing pigeons, 2017) เปนเคร่ืองมือในการจับเวลามาแตชานาน 
    

                   
 

ภาพที่ 1 เคร่ืองมือจับเวลาการประกวดแขงขันนก 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาสภาพทั่วไปของตัวแปรคุณลักษณะพื้นฐานบคุคล กลุมสังคม ความตอง การ ความรู การบริหาร

จัดการ และการเปลี่ยนวิธีการจับเวลา  

2. เพื่อศึกษาอิทธิพลทางตรงของคุณลักษณะพื้นฐานบุคคล กลุมสังคม ความตองการ ความรู การบริหาร

จัดการที่มีตอการเปลี่ยนวิธีการจับเวลา 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ผูวิจัยเล็งเห็นประโยชนในการเปลี่ยนวิธีการจับเวลาประกวดแขงขันเพราะการใชนาฬิกาดิจิตอลจับเวลามี

ความเที่ยงตรง แมนยํา เชื่อถือได ชัดเจน ยุติธรรม และเปนมาตรฐานสากลที่ตองตระหนักวาขณะนี้มีผูเขารวม

ประกวดแขงขันนกชนิดนี้ที่เปนชาวตางประเทศเชน ชาวมาเลเซีย ชาวสิงคโปร ชาวเวียดนาม และชาวพมา            

ซึ่งประเทศไทยในฐานะ AEC ก็ควรมีระบบการตัดสินที่เปนที่ยอมรับในระดับสากลโดยทั่วไป จึงไดศึกษาหาปจจัยที่มี

อิทธิพลตอการเปลี่ยนวิธีจับเวลาประกวดแขงขันนกปรอดหัวโขนเคราแดงจากการจับเวลาดวยขันน้ําเปนการจับเวลา

ดวยนาฬิกาดิจิตอล ซึ่งหลังการทบทวนวรรณกรรมจึงคัดเลือกปจจัย 5 ดานที่คิดเห็นวานาสนใจและเก่ียวของกับ

บริบทการเปลี่ยนอันประกอบดวยคุณ ลักษณะพื้นฐานบุคคล กลุมสังคม ความตองการ ความรู การบริหารจัดการ            

ใชเปนตัวแปรอิสระเพื่อศึกษาวาปจจัยใดมีอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออม และอิทธิพลรวมตอการเปลี่ยนวิธีจับเวลา 

มีวัตถุประสงคการวิจัย 2 ประเด็น (1) ศึกษาสภาพทั่วไปของตัวแปรคุณลักษณะพื้นฐานบุคคล กลุมสังคม               

ความตองการ ความรู การบริหารจัดการ และการเปลี่ยนวิธีการจับเวลา และ (2) ศึกษาอิทธิพลทางตรงของ

คุณลักษณะพื้นฐานบุคคล กลุมสังคม ความตองการ ความรู การบริหารจัดการที่มีตอการเปลี่ยนวิธีการจับเวลา 

ปรากฏตามกรอบแนวความคิดในภาพที่ 2 ทั้งนี้งานเร่ิมทําการศึกษาเดือนธันวาคม พ.ศ.2559 และสิ้นสุดเดือนมีนาคม 

พ.ศ.2560 มุงหวังไดขอมูลที่ถูกตองตรงตามสภาพแหงความจริง และมีความทันสมัย สามารถใชอางอิงหรือใชศึกษา

ตอยอดองคความรู หรือนําขอคนพบที่ไดจากงานไปใชประโยชนกับผูคนในแวดวงการนก สมาคมนกกรงหัวจุกแหง

ประเทศไทย และบุคคลทั่วไปที่สนใจศึกษาในประเด็นนี้  
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ภาพที่ 2 กรอบแนวความคิดการเปลี่ยนวิธีจบัเวลาประกวดแขงขันนกปรอดหัวโขนเคราแดง 

 

จากภาพที่ 2 กรอบแนวความคิดที่ใชศึกษาในงานมีตัวแปรทั้งสิ้น 6 ตัว ประกอบดวยตัวแปรอิสระ 5 ตัว

ไดแก คุณลักษณะพื้นฐานบคุคล กลุมสังคม ความตองการ ความรู และการบริหารจัดการ และตัวแปรตามอีก 1 ตัวคือ 

การเปลี่ยนวิธีจับเวลา ตัวแปรทุกตัวตางมีความสัมพันธกันซึ่งสามารถเขียนเปนสมมติฐานการวิจัยได 5 ขอดังนี้  

สมมติฐานที่ 1  การเปลี่ยนวิธีจับเวลา (CHANGE) ข้ึนอยูกับคุณลักษณะพื้นฐานบุคคล กลุมสังคม ความรู 

ความตองการ และการบริหารจัดการ  

CHANGE  =  ƒ(PERSONAL, GROUPS, KNOWL, WANT, MANAGE) 

สมมติฐานที่ 2  ความตองการ (WANT) ข้ึนอยูกับความรู คุณลกัษณะพื้นฐานบุคคล และกลุมสงัคม 

WANT  =  ƒ(KNOWL, PERSONAL, GROUPS) 

สมมติฐานที่ 3 การบริหารจัดการ (MANAGE) ข้ึนอยูกับความรู  และคุณลักษณะพื้นฐานบุคคล 

MANAGE   =   ƒ(KNOWL, PERSONAL) 

สมมติฐานที่ 4 กลุมสังคม (GROUPS) ข้ึนอยูกับการบริหารจัดการและคุณลักษณะพื้นฐานบุคคล 

GROUPS   =   ƒ(MANAGE, PERSONAL) 

สมมติฐานที่ 5 ความรู (KNOWL) ข้ึนอยูกับคุณลักษณะพืน้ฐานบุคคล 

KNOWL   =   ƒ(PERSONAL) 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
แบบแผนของการวิจัย 

การศึกษาคร้ังนี้เปนแบบผสมผสาน (Mixed Method) ระหวางการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ

เพื่อใหไดขอคนพบที่มีลักษณะการเก้ือกูลกันของขอมูล 

ประชากรและตัวอยาง 

1. การวิจัยเชิงคุณภาพ 

 ใชวิธีการเจาะจงโดยสุมตัวอยางเชิงทฤษฎี (Theoretical Sampling) เพื่อความเปนตัวแทนของประชากร

เปาหมาย คัดเลือกจากผูเลี้ยงนกปรอดหัวโขนเคราแดงเพื่อประกวดแขงขัน เก็บขอมูลไมกําหนดจํานวนแนนอนมี

ลักษณะยืดหยุนปรับเปลี่ยนตามเหมาะสม (Prasitrathasin, 2012) ยุติการสัมภาษณเจาะลึกเมื่อขอมูลเกิดการอ่ิมตัว

เชิงทฤษฎี (Theoretical Saturation) (Fusch, & Ness, 2015) กลาวคือ ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเจาะลึกไมมี

ประเด็นใดใหมกวาขอมูลที่มีอยูเดิมจึงยุติที่จํานวน 13 ราย 

2. การวิจัยเชิงปริมาณ 

ประชากรเปาหมายมีหนวยวิเคราะห (Units of Analysis) ที่มีคุณสมบัติของหนวยในระดับบุคคลอันไดแก  

ผูเลี้ยงนกปรอดหัวโขนเคราแดงเพื่อประกวดแขงขันจํานวน 237 ราย ใชการเลือกตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง 

(Purposive Sampling) (Palinkas, Horwitz, Green, Wisdom, Duan, Hoagwood, 2015) 

เคร่ืองมือวิจัย 

1. การวิจัยเชิงคุณภาพ เคร่ืองมือวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณเจาะลึก (In-depth Interview) แบบบนัทึกการ

สนทนากลุม (Focus Group) แบบสงัเกตมีโครงสราง (Structured Observation) และแบบบนัทึกความจาํ (Memos) 

2. การวิจัยเชิงปริมาณ เคร่ืองมือวิจัย คือ แบบสอบถาม โดยสรางคําถามเปนขอความเขาใจงาย                        

ไมสลับซับซอนใหผูตอบเกิดขอสงสัยในขอ ความ คําถามมีการแบงคําถามเปนหมวดหมูตามตัวแปรที่ใชศึกษาเพื่อให

เกิดความสะดวก ครอบคลุมทุกประเด็นของการ ศึกษา ทดสอบรายการขอคําถาม (Pretest) กับประชากรที่มี

คุณสมบัติใกลเคียงประชากรเปาหมายกอนเขาสูสนามจริง (Mathers, Fox, & Hunn, 2009) 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยเก็บขอมูลเชิงคุณภาพโดยใชทฤษฎีฐานราก (Grounded Theory) จากการสัมภาษณเจาะลึก                  

(In-depth Interview) การสนทนากลุม (Focus Group) การสังเกตมีโครงสราง (Structured Observation) และ

บันทึกความจํา (Memos) (Creswell, 2014) ซึ่งผูวิจัยตั้งใจใชหลากหลายวิธีแบบที่เรียกวาพหุวิธี (Triangulation) 

เพื่อใชการยืนยันขอคนพบวามีความถูกตอง และตรวจสอบความเชื่อถือไดของขอมูลขอสนเทศที่ไดภายใตความ

หลากหลายวิธีการจัดเก็บขอมูล (Multiple Methods of Data Collection) โดยคํานึง ถึงความสัมพันธ กับ

วัตถุประสงคการวิจัยทั้งสองขอเปนสําคัญ (Prasitrathasin and Sukkasem, 2008) สวนขอมูลเชิงปริมาณที่ไดจาก

กลุมตัวอยางใชการเก็บจากแบบสอบถาม (questionnaire)  
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การวิเคราะหขอมูล 

 1. การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

การวิเคราะหใชแนวทางการวิเคราะหเชิงอุปนัย (inductive analysis) ทําการใหรหัสเร่ิมจากการเตรียม

แฟมขอมูลดิบศึกษารายละเอียดเอกสารขอความใหเกิดความคุนเคยกับขอมูลและแยกประ เด็นเนื้อเร่ืองตางๆ เพื่อได

แบบแผนความสัมพันธ (Patterns of Relationships) ผานกระบวนการทําซ้ํา (Iterative) การหมุนวน (Cyclical) 

การเปรียบเทียบในกรณีมีเชิงลบ (A Constant Comparative Negative Case) (Prasitrathasin, 2011; Bonnycastle, 

2015) เมื่อขอมูลไดจัดเปนกลุมเรียบรอยเลือกใชโปรแกรมสําเร็จรูป ATLAS.ti เพื่อวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

(Lewis, 2016)  

2. การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 

ขอมูลที่ไดจากประชากรเปาหมายทําการวิเคราะหปจจัย (Factor Analysis) เพื่อกําหนดน้ําหนักปจจัย 

(Factor Loading) ของแตละรายการและนําน้ําหนักปจจัยแตละรายการมาคูณกับคาเดิมของรายการผลรวมของผล

คูณที่ไดจึงเปนตัวแปรประจักษที่มีความถูกตอง (Peeters, Beltyukova, and Martin, 2013) ยืน ยันความถูกตอง

ตามหลักวิชาการเชิงทฤษฎีวาไดวัดในสิ่งที่ตองการจากที่พิจารณาเร่ืองความถูกตองทั้ง 10 ประการ (Prasitrathasin, 

2015) ไดแก (1) ความถูกตองของตัวสราง (Construct Validity) (2) ความถูกตองในการสราง (Construction 

Validity) (Ryu, 2013) (3) ความถูกตองดานเนื้อหา (Content Validity) (4) ความถูกตองดานการบรรจบ 

(Convergent Validity) (5) ความถูกตองดานการจําแนก (Discriminant Validity) (Rojas and Widiger, 2013)    

(6) ความถูกตองที่เก่ียวกับมาตรฐาน (Criterion – Related Validity) (7) ความถูกตองพองกันหรือไปกันได 

(Concurrent Validity) (Hecimovich, and Hebert, 2016) (8) ความถูกตองผิวหนา (Face Validity) (9) ความ

ถูกตองบริบท (Nomological Validity) (Agarwal, Osiyevskyy & Feldman, 2015) และ (10) ความถูกตองใน            

การแปลง (Translation Validity) (Rogers, Pilling, Davies, Belk, Green and Young, 2016) และวัดหาคาความ

สอดคลองภายใน (internal consistency method) (Tang, Cui and Babenko, 2014) คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อถือ

ไดแตละรายการโดยหาคาครอนบัคอัลฟา (Cronbach’s Alpha)  

หลังเสร็จสิ้นกระบวนการขางตนกอนนําขอมูลไปวิเคราะหสถิติระดับกลางและระดับสูงโดยเฉพาะอยางยิ่ง

เทคนิคการวิเคราะหเสนทางที่ตองใชสถิติที่จํากัดรูปแบบการกระจาย (Parametric Statistics) ตองตรวจสอบขอมูล

กอนวาละเมิดขอสมมติที่กํากับเทคนิควิธีหรือไม (Worms, & Touati, 2016) โดยใชการพิจารณากระจายปกติตัวแปร

เดียว (Univariate Normality) ตัวแปรอิสระไมสัมพันธสูง (Muticollinearity) ความเปนเสนตรง (Linearity)             

ความเหมือนกันของการผันแปร (Homoscedasticity) และการกระจายปกติหลายตัวแปร (Multivariate 

Normality) (Prasitrathasin, 2012) จากนั้นจึงเขาสูการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ เลือกใช

สถิติพรรณนาอธิบายสภาพทั่วไปของตัวแปรตางๆ เพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัยขอ 1 สวนการวิเคราะหอิทธิพล            

ตัวแปรอิสระทั้ง 5 ที่มีตอการเปลี่ยนวิธีจับเวลา (ตัวแปรตาม) เพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัยขอ 2 ใชเทคนิค                

การวิเคราะหเสนทาง (Path Analysis) เพื่อหาอิทธิพลทางตรง ทางออม และผลรวมของตัวแปรอิสระที่มีตอ                

การเปลี่ยนวิธีจับเวลา 
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ผลการวิจัย 
ผลการศึกษาเพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัยขอที่ 1 ปรากฏในตารางที่ 1 สวนผลการศึกษาเพื่อตอบ

วัตถุประสงคการวิจัยขอที่ 2 ปรากฏในตารางที่ 3 รายละเอียดตางๆ มีดังนี้ 

จากตารางที่ 1 สภาพทั่วไประดับความเห็นของกลุมสังคมที่มีตอการเปลี่ยนวิธีจับเวลาพบวา ผูรวมแขงขันนก

มีความคิดเห็นในการเปลี่ยนสูงที่สุด (8.37) รองลงมาไดแก ผูใหญในแวดวงนก และผูจัดการแขงขันเปนลําดับทาย            

ในภาพรวมพบวาประชากรเปาหมายสวนใหญมีความรูในการจับเวลาแขงขันและการใหคะแนนการแขงขันระดับดี 

(7.84, 8.51) ตองการเปลี่ยนวิธีจับเวลาทันทีทันใด (58.4) ในระดับมาก (62.4) มีแนวทางดําเนินการดานการวางแผน 

ตรวจสอบการปฏิบัติ และประเมินผลการดําเนินงานในระดับพอใช (คะแนนเฉลี่ย 2 กวาจากคะแนนเต็ม 5) แตมี

แนวทางดําเนินการปฏิบัติตามแผนในระดับดี (3.87)  ซึ่งคุณลักษณะพื้นฐานบุคคลของประชากรเปาหมายพบวา 

เกือบทั้งหมดเปนเพศชาย (91.5) มีอายุเฉลี่ย 41 – 60 ป (37.7) สวนใหญมีพื้นเพจากทางภาคใต (38.6) สําเร็จ

การศึกษาในระดับปริญญาตรี (46.2) สวนใหญประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว (31.3) มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 25,001 – 

35,000 บาท (35.7) 

 

ตารางที่ 1 สภาพทั่วไปของตัวแปรที่ใชศึกษา (n=237) 

 

             รายการท่ีใชวัด 

 

คา 

ตํ่า 

สุด 

คา 

สูง 

สุด 

คา 

เฉลี่ย 

คา 

เบ่ียงเบน 

มาตรฐาน 

คา 

ความ 

เบ 

คา 

ความ 

โดง 

กลุมสังคม (ระดับความคิดเห็นในการเปลี่ยน)       

ผูรวมแขงขันนก 4 10 8.37 4.14 .64 .88 

ผูจัดการแขงขัน 1 8 5.81 2.72 .81 .74 

ผูใหญในแวดวงนก 3 9 6.87 3.39 -1.27 1.46 

ความรู       

การจับเวลาแขงขัน 3 10 7.84 3.26 .41 .89 

การใหคะแนนการแขงขัน 4 10 8.51 4.08 -.16 .27 

การบริหารจัดการ       

แนวทางดําเนินงาน การวางแผน 2 5 2.81 1.37 .55 .13 

การปฏิบัตติามแผน 3 5 3.87 1.76 .37 .43 

การตรวจสอบการปฏิบัต ิ 1 4 2.26 1.08 .61 -.07 

การประเมินผลดาํเนินการ 2 5 2.74 1.24 .27 .56 

 

 

 

 

 



วารสารนวตักรรมและการจัดการ ป�ที่ 2 เดอืนมกราคม - ธันวาคม 2560 

วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา 

13 

 

             รายการท่ีใชวัด อัตราสวนรอยละ 

ความตองการ                                    นอย 11.7 

ปานกลาง 25.9 

มาก 62.4 

การเปลีย่นวิธีจับเวลา                          คอยเปนคอนไป 41.6 

ทันทีทันใด 58.4 

คุณลักษณะพ้ืนฐานบุคคล  

เพศ                                              ชาย 92.0 

อายุ                                              ต่ํากวา 20 ป 14.7 

21 – 40 ป 29.2 

41 – 60 ป 37.7 

มากกวา 60 ป 18.4 

พ้ืนเพ                                           กรุงเทพ 15.1 

ภาคกลาง 24.2 

ภาคเหนือ 7.3 

ภาคใต 38.6 

ภาคตะวันออก 11.7 

ภาคตะวันตก 3.1 

การศึกษา                                       ต่ํากวาปริญญาตร ี 37.3 

ปริญญาตร ี 46.2 

สูงกวาปริญญาตร ี 16.5 

อาชีพ                                           นักเรียน / นักศึกษา 17.6 

รับจางท่ัวไป 24.7 

ธุรกิจสวนตัว 31.3 

เจาหนาท่ีภาครัฐ 7.3 

เจาหนาท่ีภาคเอกชน 19.1 

รายไดตอเดือน                                 ไมเกิน 15,000 บาท 12.4 

15,001 – 25,000 บาท 29.6 

25,001 – 35,000 บาท 35.7 

มากกวา 35,000 บาท 22.3 
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ตารางที่ 2 ความสัมพนัธทวิระหวางตัวแปรและสถิติพรรณนาตัวแปรทั้งหมดที่ใชศึกษา (n=237) 

ตัวแปร CHANGE PERSONAL GROUPS WANT KNOWL MANAGE 

CHANGE 1.00 .48 .37 .54 .63 .57 

PERSONAL  1.00 .39 .67 .44 .49 

GROUPS   1.00 .41 .28 .38 

WANT    1.00 .39 .56 

KNOWL     1.00 .62 

MANAGE      1.00 

Tolerance - .76 .84 .73 .71 .91 

VIF - 1.34 1.27 1.44 1.38 1.51 

K-S Test .10 .08 .09 .06 .08 .12 

คาต่ําสดุ 1 2 3 1 3 1 

คาสูงสุด 2 5 10 3 10 2 

คาเฉลี่ย 1.76 3.47 7.16 2.62 7.64 1.68 

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน .84 1.77 3.46 1.26 3.37 .79 

คาความเบ .57 1.64 .89 .64 .61 .44 

คาความโดง .37 1.49 -.17 .73 .29 .87 

 

จากการตรวจสอบขอมูลที่จะใชวิเคราะหตามตารางที่ 2 พบวาไมมีตัวแปรอิสระคูใดที่มีความสัมพันธกัน             

สูงเกินกวา .75 ที่จะกอใหเกิดปญหาการละเมิดขอสมมติที่กํากับเทคนิควิธีเปนสิ่งบงชี้เบื้องตนวาสามารถนําตัวแปร

เหลานี้ไปใชประโยชนในการวิเคราะหข้ันตอไปได ตัวแปรทั้งหมดมีการกระจายปกติ โดยพิจารณาจากคาเฉลี่ย                

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความเบ คาความโดง และคาที่ไดจาก K–S test เมื่อทดสอบ Linearly เพื่อตรวจสอบความ

เปนเสนตรงพบวาตัวแปรอิสระทุกตัวมีความสัมพันธเชิงเสนตรงกับการเปลี่ยนวิธีจับเวลา (F test = 1.46 มีนัยสําคัญ

ทางสถิติ) (Hassani and Silva, 2015) อีกทั้งเม่ือพิจารณาคา VIF (Variance Inflation Factor) และ Tolerance 

พบวาไมมีปญหาความสัม พันธกันสูงรวมถึงมีความสัมพันธในเชิงบวก ประกอบกับคา KMO (Kaiser – Meyer Olkin) 

ซึ่งเปนคาที่ใชวัดความเหมาะสมของขอมูลตัวอยางที่ไดจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory 

Factor Analysis: CFA) อยูเกณฑปกติกลาวคือ คา KMO มากกวา 0 และเขาใกลไปทาง 1 (Yong and Pearce, 

2013) (คา KMO ที่ได = .751) จึงสรุปวาภาพรวมตัวแปรทั้งหมดที่ใชวิเคราะหไดวาอยูในเกณฑใชได ไมการละเมิด 

ขอสมมติ 

การวิเคราะหเสนทางเพื่อหาอิทธิพลความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลทางตรง ทางออม และผลรวมเพื่อตอบ

วัตถุประสงคการวิจัยขอที่ 2 ใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Window เปนเคร่ืองมือชวยวิเคราะหและใชเทคนิค            

การวิเคราะหถดถอยพหุแบบข้ันตอน (Stepwise regression analysis) และใชคาสัมประสิทธิ์ปรับมาตรฐาน 

(Standardized coefficients) ในสมการการวิเคราะห เมื่อแทนคาสัมประสิทธิ์ปรับมาตรฐานจากการวิเคราะห

ถดถอยพหุแบบข้ันตอนลงในสมการโครงสรางจึงปรากฏภาพและสมการ 1 – 5 ดังนี้ 
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ภาพที่ 3 แบบจําลองหลังการวิเคราะหเสนทางความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ 

 

สมการที่ 1 การเปลี่ยนวิธีจับเวลาข้ึนอยูกับคุณลักษณะพื้นฐานบุคคล กลุมสังคม ความรู ความตองการ และ

การบริหารจัดการ    

CHANGE  =  .412 PERSONAL + .508 GROUPS + .481 KNOWL + .561 WANT + .644 MANAGE  

(R = .434,  R2 = .317,  F = 13.861,  Sig. F = .000) 

สมการที่ 2  ความตองการข้ึนอยูกับความรู คุณลักษณะพื้นฐานบุคคล และกลุมสังคม     

WANT  =  .287 KNOWL + .531 PERSONAL + .401 GROUPS  

(R = .273,  R2 = .208,  F = 12.172,  Sig. F = .001) 

สมการที่ 3 การบริหารจัดการข้ึนอยูกับความรู และคุณลักษณะพื้นฐานบุคคล    

MANAGE  =  .516 KNOWL + .371 PERSONAL  

(R = .245,  R2 = .174,  F = 10.793,  Sig. F = .000) 

สมการที่ 4 กลุมสังคมข้ึนอยูกับการบริหารจัดการ และคุณลักษณะพื้นฐานบุคคล    

GROUPS  =  .543 MANAGE + .422 PERSONAL  

(R = .237,  R2 = .163,  F = 10.691,  Sig. F = .000) 

สมการที่ 5 ความรูข้ึนอยูกับคุณลักษณะพื้นฐานบุคคล   

KNOWL  =   .422 PERSONAL  

(R = .202,  R2  = .123,  F = 10.231,  Sig. F = .000) 
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ตารางที่ 3 อิทธิพลทางตรง ทางออม และผลรวมของตัวแปรที่มีตอการเปลี่ยนวิธีจับเวลา (n=237) 

 

      อิทธิพลของตัวแปร 

                      ความสัมพันธเชิงสาแหตุและผล 

ทางตรง                  ทางออม                 ผลรวม 

คุณลักษณะพ้ืนฐานบุคคล (PERSONAL) .402 .951 1.363 

กลุมสังคม (GROUPS) .508 .224 .732 

ความตองการ (WANT) .561 - .561 

ความรู (KNOWL) .481 .493 .974 

การบริหารจัดการ (MANAGE) .644 .122 .766 

หมายเหตุ:   

ผลทางออมของคุณลักษณะพ้ืนฐานสวนบุคคลไดจาก (.327 x .516 x .644) + (.371 x .644) + (.531 x .561) +          

(.422 x  .401 x .561) + (.422 x .508) = .951 และผลรวมไดจาก .412 + .951 = 1.363 

ผลทางออมของกลุมสังคมไดจาก (.401 x .561) = .224 และผลรวมไดจาก .508 + .224 = .732 

ผลทางออมของความรูไดจาก (.516 x .644) + (.287 x .561) = .493 และผลรวมไดจาก .481 + .493 = .974 

ผลทางออมของการบริหารจดัการไดจาก (.543 x .401 x .561) = .122 และผลรวมไดจาก .644 + .122 = .766 

 

 โดยสรุป งานวิจัยสามารถสรุปโดยแบงเปน 2 ขอตามวัตถุประสงคการวิจัยไดดังนี้ (1) สภาพทั่วไปของ             

ตัวแปรตางๆ พบ วาผูรวมแขงขันนกสวนใหญมีความคิดเห็นใหมีการเปลี่ยนวิธีการประกวดแขงขันนกปรอดหัวโขน

เคราแดงสูง ในภาพรวมพบวาผูรวมแขงขันนกสวนใหญมีความรูในการจับเวลาแขงขันและการใหคะแนนการแขงขันใน

ระดับดี ตองการเปลี่ยนวิธีจับเวลาทันทีทันใด มีแนวทางดําเนินการดานการวางแผน ตรวจสอบการปฏิบัติ และ

ประเมินผลการดําเนินงานในระดับพอใช แตมีแนวทางดําเนินการปฏิบัติตามแผนในระดับดี ซึ่งคุณลักษณะพื้นฐาน

บุคคลของผูรวมแขงขันนกพบวาเกือบทั้งหมดเปนเพศชาย มีอายุเฉลี่ย 41 – 60 ป สวนใหญมีพื้นเพจากทางภาคใต 

สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี สวนใหญประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัวและมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 25,001 – 

35,000 บาท และ (2) ตัวแปรที่มีอิทธิพลสูงที่สุดตอการปรับวิธีการจับเวลาประกวดแขงขันนกปรอดหัวโขนเคราแดง

คือ การบริหารจัดการ ทั้งนี้เร่ืองของแนวทางดําเนิน การและการประเมินผลดําเนินการที่เปนตัวแปรองคประกอบของ

การบริหารจัดการ เปนเร่ืองที่ตองใหความสําคัญหากปรารถนาใหการปรับวิธีการจับเวลาประกวดแขงขันนกปรอด

หัวโขนเคราแดงเกิดประสิทธิผล 

 

อภิปรายผล 
จากการวิเคราะหอิทธิพลทางตรง ทางออม และผลรวมของตัวแปรตางๆ ที่มีตอการเปลี่ยนวิธีจับเวลา

ประกวดแขงขันนกปรอดหัวโขนเคราแดงดวยเทคนิคการวิเคราะหเสนทางเพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัยขอ 2 พบวา 

ในภาพรวมการบริหารจัดการมีอิทธิพลทางตรงตอการเปลี่ยนวิธีการจับเวลามากที่สุด (.644) รองลงมาไดแก                 

ความตองการ กลุมสังคม ความรู และคุณลักษณะพื้นฐานบุคคลเปนลําดับทาย (.412) สวนตัวแปรที่มีอิทธิพลทางออม

และโดยรวมตอการเปลี่ยนวิธีการจับเวลาประกวดแขงขันคือ คุณลักษณะพื้นฐานบุคคล (.951/1.363) ขอคนพบที่ได

ยอมรับสมมติฐานทั้ง 5 ขอเนื่องจากเสนทางสัมพันธของตัวแปรในแตละสมมติฐานเปนไปในลักษณะความสัมพันธเชิง

บวกที่มีคาตางกันตามแตระดับความสัมพันธที่มากหรือนอย 
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ขอเสนอแนะ 
 1. การศึกษาคร้ังนี้ เปนการศึกษาเฉพาะดานอิทธิพลที่มีผลตอการเปลี่ยนวิธีจับเวลาการประกวดแขงขันนก

ปรอดหัวโขนเคราแดง มีการบริหารจัดการที่เปนระบบมากข้ึน  ดังนั้นการศึกษาวิจัยในคร้ังตอไป ควรมีการศึกษา

กระบวนการบริหารจัดการใหเกิดการจับเวลาการประกวดใหมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน มีการนําแนวคิดและทฤษฎี

ดานกระบวนการ การบริหารจดัการ มาดําเนินการศึกษาตอไป 

 2. ศึกษาวิจัยเพิ่มเติม สําหรับผูมีสวนไดสวนเสียกับการประกวดแขงขันนกปรอดหัวโขนเคราแดง เพื่อใหได

กระบวนการ การบริหารจัดการดานวิธีการจับเวลาการประกวดแขงขัน เพื่อใหการแขงขันมีประสิทธภิาพ และมีความ

ทันสมัยตามเทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบัน 
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