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บทคัดยอ 
การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาความรูความเขาใจของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลใน

จังหวัดเพชรบุรีเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2) สํารวจชองทางการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับเศรษฐกิจ

พอเพียงของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดเพชรบุรี และ 3) เปรียบเทียบความรูความเขาใจของผูบริหาร

ขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดเพชรบุรีเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามสถานภาพสวนบุคคล  

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ นายกองคการบริหารสวนตําบล และรองนายกองคการบริหารสวนตําบลที่ปฏิบัติงาน

อยูในองคการบริหารสวนตําบลในพื้นที่จังหวัดเพชรบุรี จํานวน 138 คน ไดมาจากการสุมตัวอยางโดยใชสูตรของ               

ทาโร ยามาเน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามและแบบทดสอบความรูความเขาใจแบบเลือกตอบ สถิตทิี่ใช

ในการวิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานการวิจัยดวยคาสถิติ 

ทดสอบทีและการวิเคราะหคาความแปรปรวนทางเดียวผลการวิจัย พบวา (1) ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลใน

จังหวัดเพชรบุรี มีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดับปานกลาง (2) ผูบริหารองคการบริหาร

สวนตําบลในจังหวัดเพชรบุรี ไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงทางโทรทัศนมากที่สุด รอยละ 100 

รองลงมาคือการรับขอมูลขาวสารจากหนังสือพิมพ รอยละ 98.60 และการพูดคุยกับเพื่อนรวมงาน รอยละ 97.80 

ตามลําดับ และ (3) ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดเพชรบุรี ที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ

ในการดํารงตําแหนง และการฝกอบรมเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกันมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไมแตกตางกัน 

 

คําสําคัญ : ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ความรูและความเขาใจ   
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ABSTRACT 
The purposes of the study were:  1)  to determine level of knowledge and understanding 

about sufficiency economy philosophy of the executives of sub district administrative organizations 

in Phetchaburi Province; 2)  identify the receptive channels on the sufficiency economy philosophy 

of the executives; and 3)  compare the knowledge and understanding about sufficiency economy 

philosophy of the executives of sub district administrative organizations based on their personal 

status.  The samples used in this research were 138 current chief executives of the sub district 

administrative organizations randomly drawn with Taro Yamane’s formula. The instruments used in 

this research were a questionnaire and a multiple-choice test. The data were analyzed with statistical 

methods for percentage, mean, and standard deviation. The hypotheses were tested with t-test and 

one- way ANOVA.  The findings indicated that:  1)  Level of knowledge and understanding about 

sufficiency economy philosophy of the executives of sub district administrative organizations in 

Phetchaburi Province was moderate. 2) The executives of the sub district administrative organizations 

received knowledge and understanding about sufficiency economy philosophy from television at 

100 percent; from the newspapers at 98.60 percent, and from their colleagues and friends at 97.80 

percent respectively. 3) The executives of the sub district administrative organizations in Phetchaburi 

Province who were different in gender, age, educational level, and work experience did not have 

statistically different knowledge and understanding about the sufficiency economy philosophy. 

 

Keywords: sufficiency economy philosophy, The executives of the sub district administrative 

organization, knowledge and understanding   
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
ตั้งแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 จนถึงฉบับปจจุบัน (ฉบับที่ 12) ไดนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาใชเปนแนวทางการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ซึ่งในระดับจังหวัดนั้นเปนไป

ในแนวทางเดียวกัน คือ การนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางการพัฒนา ที่ปรากฏในพันธกิจของ

จังหวัดเพชรบุรี กําหนดวา จังหวัดเพชรบุรีจะตองเสริมสรางสมรรถนะและความเขมแข็งของหมูบาน/ชุมชน เพื่อให

หมูบาน/ชุมชนจัดทําแผนชุมชนที่มีคุณภาพและแผนเหลานี้จะนําไปกําหนดยุทธศาสตรในการขับเคลื่อนการพัฒนาใน

จังหวัด และจังหวัดเพชรบุรีจะตองมีการทําใหหมูบาน/ชุมชนเปนศูนยกลางการพัฒนาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อประโยชนในการสงเสริมอาชีพตามศักยภาพ ภูมิสังคม และทุนทางสังคม (Phetchaburi Province, 2017) 

 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ถูกกําหนดเปนแนวทางการพัฒนาประเทศจนถึงระดับทองถ่ิน ดังนั้น ผูบริหาร

สวนทองถ่ินโดยเฉพาะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลจึงเปนผูมีบทบาทสําคัญ ในการพัฒนาซึ่งนอมนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางการดําเนินงาน เนื่องจากเปนหนวยการปกครองทองถ่ินที่มีขนาดเล็ก มีจํานวนมาก 

และประชาชนสามารถเขาถึงบริการไดงายที่สุด จึงเปนฐานในการพัฒนาประเทศ ฉะนั้นองคการบริการสวนตําบลตอง

มีความพรอมในการใหบริการประชาชนอยูเสมอ และเปนหนวยงานที่เขมแข็ง อีกทั้งผูนําจะตองบริหารงานอยางมี 

ธรรมาภิบาล มีความรอบรู ทํางานอยางเปนระบบ รวมถึงมีเปาหมายที่ชัดเจนในการทํางาน (Udomsap, 2010) 

ดังนั้นเพื่อการบรรลุเปาหมายในการนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางการพัฒนา ผูบริหารองคการ

บริหารสวนตําบลจําเปนตองมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดอยางถูกตองและชัดเจน 

รวมทั้งสามารถนําไปพัฒนาทองถ่ินใหกาวหนาอยางสมดุล มั่นคง และยั่งยืน ผูวิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาความรู

ความเขาใจเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดเพชรบุรี เพื่อนําผลการศึกษาไป

กําหนดเปนแนวทางการพัฒนาความรูความเขาใจเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงแกผูบริหารองคการบริหารสวนทองถ่ินใน

จังหวัดเพชรบุรี และปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหมีประสิทธิภาพ รวมถึงหาชอง

ทางการสื่อสารเพื่อพัฒนาความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคลองกับความตองการของกลุม

ประชากร และกําหนดนโยบายสงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกผูบริหาร

องคการปกครองสวนทองถ่ิน  

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคหลักคือเพื่อศึกษาความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ

สํารวจชองทางการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงเปรียบเทียบความรูความเขาใจเก่ียวกับ           

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดเพชรบุรี ตามสถานภาพสวนบุคคล               

ซ่ึงอยูบนสมมติฐานวา ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดเพชรบุรีที่มีสถานภาพแตกตางกันมีความรู                

ความเขาใจเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน ในงานวิจัยนี้มีขอบเขตเชิงพื้นที่คือการศึกษาเฉพาะผูบริหาร

องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดเพชรบุรีเทานั้น ขอบเขตดานเนื้อหานั้นผูวิจัยทําการศึกษาเฉพาะการศึกษาความรู

ความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง ซึ่งประกอบดวย กรอบแนวคิด คุณลักษณะ คํานิยาม เงื่อนไข และ

แนวทางปฏิบัติ/ผลที่คาดวาจะไดรับ ของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง คือ 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดเพชรบุรี จํานวน 138 คน แบงเปนนายกองคการบริหารสวนตําบล 

จํานวน 46 คน และรองนายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 92 คน ขอบเขตดานตัวแปรที่ใชในการศึกษา คือ              

ตัวแปรอิสระ ไดแกสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม (เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณใน                
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การดํารงตําแหนง) และชองทางการไดรับขอมูลขาวสาร ตัวแปรตาม ไดแกความรูความเขาใจของผูบริหารองคการ

บริหารสวนตําบลเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (กรอบแนวคิด คุณลักษณะ คํานิยาม เงื่อนไข แนวทาง               

การปฏิบัติ/ผลที่คาดวาจะไดรับ ขอบเขตดานระยะเวลา กําหนดการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลในระหวางเดือน

กุมภาพันธ ถึง สิงหาคม พ.ศ. 2560    

แนวคิดที่ใชในงานวิจัยคือ แนวคิดเก่ียวกับความรูความเขาใจ ซึ่งหมายถึง ความสามารถในการจดจําเร่ืองราว

ขอเท็จจริงรายละเอียดตางๆ รวมถึงการนําไปใชในสถานการณจริงไดตามข้ันตอน และถูกตองตามหลักวิชา ทั้งนี้

ตัวการในการเรียนรู ไดแก ครอบครัว โรงเรียน กลุมเพื่อน กลุมอาชีพ และสื่อมวลชน (Almond and Powell cited 

in Wongkanha, 2004) ซึ่งผูวิจัยนําไปกําหนดเปนการศึกษาสถานภาพสวนบุคคลและชองทางการไดรับขอมูล

ขาวสาร สวนการวัดความรูความเขาใจนั้นผูวิจัยใชแบบทดสอบ แบบเลือกตอบเนือ่งจาก จํานง พรายแยมแข (Cited 

in Impanchai, 2007) อางวาเปนที่นิยมในปจจุบัน เนื่องจากสามารถวัดไดครอบคลุมจุดประสงคและตรวจใหคะแนน

ไดแนนอน ลักษณะของขอสอบประกอบดวยสวนขอคําถามและตัวเลือก โดยตัวเลือกจะมีตัวเลือกที่เปนตัวถูกและ

ตัวเลือกที่เปนตัวลวง ผูเขียนขอสอบตองมีความรูในวิชานั้นอยางลึกซึ้ง และรูวิธีการเขียนขอสอบ  

ผูวิจัยไดนําเอาหลักพิจารณาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 5 สวน ของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

พอเพียงมากําหนดเปนตัวแปรตาม คือ 1) กรอบแนวคิดเปนปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนในทาง

ที่ควรจะเปนโดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สมารถนํามาประยุกตใชไดตลอดเวลา และเปน             

การมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา มุงเนนการรอดพนจากภัย และวิกฤต เพื่อความมั่นคง และ 

ความยั่งยืน ของการพัฒนา 2) คุณลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงสามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนไดในทุกระดับ

โดยเนนการปฏิบัติบนทางสายกลาง และการพัฒนาอยางเปนข้ันตอน 3) คํานิยาม ความพอเพียงจะตองประกอบดวย 

3 คุณลักษณะ พรอมๆ กัน ดังนี้ คุณลักษณะที่ 1 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไมนอยเกินไปและไมมาก

เกินไปโดยไมเบียดเบียน ตนเองและผูอ่ืน เชนการผลิตและการบริโภคที่อยูในระดับพอประมาณ คุณลักษณะที่ 2 

ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเก่ียวกับระดับของความพอเพียงนั้น จะตองเปนไปอยางมีเหตุผลโดยพิจารณา

จากเหตุปจจัยที่เก่ียวของตลอดจนคํานึงถึงผลทีค่าดวาจะเกิดข้ึนจากการกระทํานั้นๆ อยางรอบคอบ คุณลักษณะที่ 3 

การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตางๆ ที่จะเกิดข้ึนโดย

คํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตางๆ ที่คาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกลและไกล 4) เงื่อนไขการตัดสินใจ 

และการดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหอยูในระดับพอเพียงนั้นตองอาศัยทั้งความรูและคุณธรรมเปนพื้นฐาน กลาวคือ 

เงื่อนไขความรู ประกอบดวย ความรอบรูเก่ียวกับวิชาการตางๆ ที่เก่ียวของอยางรอบดาน ความรอบคอบที่จะนํา

ความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผน และความระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ เงื่อนไข

คุณธรรม ที่จะตองเสริมสรางประกอบดวย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจริตและมีความอดทน                 

มีความเพียร ใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต 5) แนวทางปฏิบัติ/ผลที่คาดวาจะไดรับ จากการนําปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกตใช คือการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในทุกดาน ทั้งดานเศรษฐกิจ 

สังคม สิ่งแวดลอม ความรูและเทคโนโลยี 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบริหารองคการบริหารสวน

ตําบลในจังหวัดเพชรบุรี 

2. เพื่อสํารวจชองทางการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงของผูบริหารองคการบริหารสวน

ตําบลในจังหวัดเพชรบุรี 

3. เพื่อเปรียบเทียบความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบริหารองคการบริหาร

สวนตําบลในจังหวัดเพชรบุรี ตามสถานภาพสวนบุคคล (เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณในการดํารงตําแหนง) 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
แบบแผนของการวิจัย 

การวิจัยชิ้นเปนการวิจยัเชงิสาํรวจ (Survey research) 

ประชากรและตัวอยาง 

ประชากรในการศึกษาคร้ังนี้ ไดแกผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลประกอบดวย นายกองคการบริหาร

สวนตําบล ตําบลละ 1 คน และรองนายกองคการบริหารสวนตําบล ตําบลละ 2 คน จํานวน 71 แหง รวม 213 คน 

ทั้งนี้ผูวิจัยคดเลือกกลุมตัวอยาง โดยการสุมอยางงาย ดวยการจับฉลากแบบคัดออก และกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง

โดยหาขนาดของกลุมตัวอยางจากสูตรของทาโร ยามาเน จึงไดจํานวนขนาดตัวอยางเทากับ 138 คน แบงเปน               

นายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 46 คน และรองนายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 92 คน 

เคร่ืองมือวิจัย 

เคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลไดแก แบบสอบถามและแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง (ผูวิจัยสรางแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจโดยพิจารณาหลักการจากเอกสาร และงานวิจัยที่

เก่ียวของ อีกทั้งนําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ จํานวน 3 ทาน) ซึ่งแบบทดสอบนี้ผูวิจัยนาํไปวิเคราะหหาคาสมัประสทิธิ์

ของความเชื่อมั่นโดยวิธีของคูเดอร-ริชารดสัน ซึ่งใชสูตร KR21 เทากับ 0.71 หมายถึงแบบทดสอบนี้เปนแบบทดสอบที่

มีคาความเชื่อมั่นสูง 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยนําไปเก็บขอมูลกับผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลจํานวน 138 คน จาก 8 อําเภอ ในจังหวัด

เพชรบุรี ระหวางวันที่ 10 – 20 สิงหาคม พ.ศ. 2560 

การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยตรวจสอบความถูกตองสมบูรณในการตอบแบบสอบถาม สําหรับแบบทดสอบผูวิจัยทําการตรวจ

คําตอบโดยใหขอสอบที่ถูกตอง 1 คะแนน ขอที่ผิด 0 คะแนน รวมทั้งตรวจบันทึกตัวเลือกที่ผูบริหารองคการบริหาร

สวนตําบลเลือกทุกตัวเลือกทุกตัวในแตละขอเพื่อทําการวิเคราะหตัวเลือกแตละตัวเปนรายขอ เมื่อดําเนินการวิเคราะห

แลวจึงรวมคะแนนของแบบทดสอบแตละชุดของกลุมตัวอยางแตละคน และคํานวณหาคารอยละของผูตอบ

แบบสอบถามถูกและผิดเปนรายขอ รวมทั้งคํานวณหาเกณฑมาตรฐานรวมคะแนนจากการทดสอบ คือ คาเฉลี่ย                 

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวจึงนาํไปวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป โดยคํานวณและวิเคราะหคาทางสถิติ โดยสถิติ

ในการใชทดสอบสมมติฐาน เพื่อเปรียบเทียบ ความรูความเขาใจ จําแนกตามตัวแปร เพศ อายุ ระดับการศึกษา และ
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ประสบการณในการดํารงตําแหนง กรณีที่ตัวแปรจําแนกเปน 2 กลุม ใช t-test กรณีที่ตัวแปรจําแนกมากกวา 2 กลุม 

ใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และถาพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ             

จะทดสอบความแตกตางรายคู โดยใช เชฟเฟ (Scheffe’) 

 

ผลการวิจัย 
 1. ผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญเปนชาย (รอยละ 92) มีอายุอยูระหวาง 41-50 ป (รอยละ 48) มีระดับ

การศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเทา (รอยละ 59.4) มีประสบการณในการดํารงตําแหนง 1-4 ป (รอยละ 58.7) 

สวนใหญไมเคยไดรับการฝกอบรมเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง (รอยละ 62.2) สําหรับชองทางการไดรับขอมูลขาวสาร

เก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลทั้งหมดไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง

จากโทรทัศน (รอยละ 100) หนังสือพิมพ (รอยละ 98.6) การพูดคุยกับเพื่อนรวมงาน (รอยละ 97.8) การฝกอบรม 

(รอยละ 34.8) ในดานความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบวา ผูบริหารองคการบริหารสวน

ตําบล มีความรูความเขาใจเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงในเร่ืองปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่ชี้แนวทางใด

ใหแกทุกคน รอยละ 70.3 รองลงมาคือ โครงการขนาดใหญที่รัฐบาลตองกูยืมเงินไปลงทุนจํานวนมาก หากยึดถือตาม

หลักเศรษฐกิจพอเพียง สมควรใหกูเงินหรือไม และขอความใดไมถูกตองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รอยละ 

66.7 และรอยละ 65.9 สวนที่มีความรูความเขาใจนอยไดแก การสรางความสมดุลของแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง

สอดคลองกับขอใดมากที่สุด รอยละ 27.5 และเงื่อนไขในการตัดสินใจดําเนินกิจกรรมตางๆ ตามวิถีแบบเศรษฐกิจ

พอเพียงมีอะไรบาง รอยละ 29.7  

 2. ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลที่มี เพศ อายุ ระดับการศึกษา               

และประสบการณในการดํารงตําแหนงที่แตกตางกัน มีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง              

ไมแตกตางกัน   

 

อภิปรายผล 
ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลที่มี เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณในการดํารงตําแหนงที่

แตกตางกัน มีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐาน

ที่ตั้งไว เนื่องจากผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลที่ทําแบบทดสอบทุกคนลวนไดรับขอมูลเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง

เร่ืองเดียวกันทางโทรทัศน และเกือบทั้งหมดไดรับขอมูลเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงเร่ืองเดียวกันทางหนังสือพิมพและ            

การพูดคุยกับเพื่อนรวมงาน จึงทําใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไมแตกตางกัน 

สอดคลองกับการอธิบายความสําคัญของสื่อการเรียนรู โดย Manuwong (2007) ซึ่งใหความเห็นวา สื่อการเรียนรูนั้น

เก้ือหนุนผูเรียนที่มีความสนใจ และความสามารถในการเรียนรูที่แตกตางกันใหสามารถเรียนรูไดทัดเทียมกัน อยางไรก็

ตามผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีความรูความเขาใจเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงในระดับปานกลาง เนื่องจาก 

ขอมูลขาวสารทางโทรทัศนนั้น มีการตัดภาพไปมาอยางรวดเร็วและมีเวลาจํากัด อาจทําใหการเผยแพรขอมูลและ

รายละเอียดเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไมครบถวน และ ผูจัดรายการโทรทัศนขาดความรูความเขาใจ 

ทักษะ และความเชี่ยวชาญในการผลิตรายการโทรทัศนเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงผูชมรายการอาจไมสามารถ

รับชมรายการโทรทัศนเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงภายในเวลาที่ออกอากาศได ทําใหขาดความตอเนื่อง และโทรทัศน
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เปนการสื่อสารทางเดียวผูชมไมสามารถใหปฏิกิริยายอนกลับไดทันทีและผูจัดรายการไมสามารถสังเกตปฏิกิริยาของ

ผูชมทางบานวารูสึกอยางไร จึงทําใหการรับรูขอมูลขาวสารทางโทรทัศน สงผลตอความรูความเขาใจเก่ียวกับเศรษฐกิจ

พอเพียงของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล   

 

สรุปผลการวิจัย 
ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดเพชรบุรี มีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงอยู

ในระดับปานกลาง (11- 20 คะแนน) จํานวน 101 คน คิดเปนรอยละ 73.2 โดยมีคะแนนเฉลี่ย 15.16 คะแนน 

รองลงมา คือ มีความรูความเขาใจอยูในระดับต่ํา (0-10 คะแนน) จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 18.1 โดยมีคะแนน

เฉลี่ย 7.96 คะแนน และ มีความรูความเขาใจอยูในระดับสูง (21-30 คะแนน) จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 8.7              

โดยมีคะแนนเฉลี่ย 22.58 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน   

ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดเพชรบุรี ไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง              

มากที่สุด อันดับที่ 1 คือทางโทรทัศน รอยละ 100 รองลงมาอันดับที่ 2 คือการรับขอมูลขาวสารจากหนังสือพิมพ         

รอยละ 98.60 และอันดับที่ 3 คือการพูดคุยกับเพื่อนรวมงาน รอยละ 97.80 อันดับที่ 4 คือวิทยุ รอยละ 92.8              

อันดับที่ 5 คือ แผนพับ ใบปลิว รอยละ 72.5 อันดับที่ 6 คือ วารสาร รอยละ 70.3 อันดับที่ 7 คือ นิตยสาร รอยละ 

67.4 อันดับ 8 คือ อินเตอรเน็ต 56.5 และนอยที่สุด อันดับ 9 คือ การฝกอบรมเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง รอยละ 

34.8  

ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดเพชรบุรี ที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณในการดํารง

ตําแหนง และการฝกอบรมเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกันมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงไมแตกตางกัน 

 

ขอเสนอแนะ 
สําหรับการศึกษาในคร้ังตอไปควรมีการศึกษา ปจจัยในดานอ่ืนๆที่มีผลตอความรูความเขาใจเก่ียวกับ

เศรษฐกิจพอเพียง หรือ ตอการพึ่งตนเองตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และควรศึกษาบทบาทของผูบริหารองคการ

บริหารสวนตําบลที่มีตอการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงบทบาทของชุมชนในการประกอบอาชีพเกษตรแบบ

ผสมผสานตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และที่สําคัญคือผลจากงานวิจัยที่พบวาผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลมี

ความรูความเขาใจเก่ียวกับเศรษฐกิจพอพียงไมสูงนัก จึงควรศึกษาแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรูหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของผูนําและประชาชนในจังหวัดเพชรบุรี 
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